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Projekt FLEXI KARIERA v kostce

Naucit se fidit svou kariéru, najit svou osobni vizi, vytvorit si a rozvijet svou
osobni znacku, zdokonalit se v ovldddni online aplikaci &i vytvorit si svij
projektovy zdmér — to a mnoho dal§iho prinesl unikatni projekt FLEXI
KARIERA, ktery realizovala vzdéladvaci agentura Channel Crossings v
Dobrichovicich u Prahy od 1.1.2017 do 31.12.2018.

Program byl urCeny zejména pro zeny (ale i muze) pecujici o malé déti,
ktefi pladnovali zanedlouho navrat do zameéstndni. Do projektu se mohli
zapojit také rodice dlouhodobé se snazici najit praci i rodice, kteri
uvazovali o restartu své kariéry. Unikatnost programu spocivala v cilené
a dlouhodobé podpore, kdy jsme po dobu pll roku pracovali se
skupinou cca 12 rodicU a cerpali jsme z nasich vice nez dvandctiletych
zkuSenosti s kariérnimi programy pro zeny pecujici o malé défi.

Béhem dvou let jsme zrealizovali ffi etapy a kromé vzdéldvacich
workshopU méli U¢astnice moznost kontinudiné spolupracovat se svym
kouCem a kariérni poradkyni a pracovat na svém osobnim a profesnim
rozvoji dle svych individudinich potfeb. Nechybéla ani setkdni s
profesiondly z rdznych obord béhem mentorskych setkdni a rozvijeni
nezbytnych pracovnich kontaktd. V zdveéru si kazdd Ucastnice odnesla i
svou profesiondini videovizitku, které svédcZi o tom, Ze se z UCastnic opét
staly sebevédomé Zeny, které se nebaiji jit za svymi kariérnimi sny.

Za celu dobu projektu jsme podporili 35 zen v hlavnim programu a
dalsich 13 Zen poradensko-koucovaci podporou v rédmci individudinich
schizek. Projekt byl spolufinancovany z Evropského socidinino fondu
prostrednictvim OPZ a nasich viastnich prostredkd.

Projekt FLEXI KARIERA bych nazvala osobnim restartem, sebepozndnim,
a hlavné setkdnim s velmi inspirativnimi lidmi, ktefi mi ukdzali, kudy je
mozZné se vydat na svoji novou profesni i osobni cestu.", shrnuje hlavni
prinosy projektu jedna z UCastnic.

Kratké video o projektu a pohled Ucastnic na jeho prinos.

Webové stranky projektu: hitp://www.flexikariera.cz/

Facebook projektu: hitp://facebook.com/flexikariera
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https://www.youtube.com/watch?v=vAhHtcq0B0Y&t=107s
http://www.flexikariera.cz/
http://facebook.com/flexikariera
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A nejlépe pFinos projektu FLEXI KARIERA shrnuji bdsni¢ky od dvou z nasich
Ucastnic:

U titend JojoGym to jisti,
atl mnzne, viti slunce éi pada listi.
Poznej sebe, plus i minus i dej,
soft skills jsou ted hlavni déj.
Uz znd3 sebe, své vize i hodnoty,
to vie, pomiiZe ti do idedlni noboty.
Projekt zkus do detailu vytvoiit,
je nds 12 a zvlddneme se podpoiit.
Myilenkovou mapu tvoiis,
anejeden blok v s0bé beiii.
Na laptopu objev novy svét,
ve WondPressu vytvot si svilj web.
Je3té thochu koudovani, rozkyjeme témata,
nodinu a pndci skloubit, Zddnd velkda dnamata.
O déti se postaname, poskytneme impulzy,
na opldatku dochdazku a aktivitu prosim si.
Roztdhni kiidla, tii, duva, jednu let,
jsi flexi Zena a dnes patii ti svét.

Flexi t& zmeéni
Flexi ti da silu
Flexi ti d& smér
Flexi ti d& novy zZivot
Flexi ti dé €as pro samu sebe
Flexi te obohati
Flexi te nabije
Flexi ti d& nové pratele
Na Flexi si vytvoris zdvislost
Flexi[_je zdrava zavislost
lexi je Zivy sen

Flexi jsi TY
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Zpatky do minulosti aneb jak to vsechno zacalo

Jak popsat 23 let historie Channel Crossings v nékolika mdlo vétach?
Zkusme to jednoduse — bavi nds délat smysluplné véci. | proto vznikl
projekt FLEXI KARIERA, kterym navazujeme na 12 let prdce a podpory
rodicl pecujicich o malé déti, ale i dalsich osob znevyhodnénych na
trhu prdace i ve spolecnosti. Od roku 2006 jsme spolupracovali s vice nez
600 rodici, ktefi absolvovali nase vzdéldvaci kurzy, koucink a kariérni
poradenstvi. Diky podpore z Evropského socidlnino fondu a nasemu
spolufinancovdani mohly byt viechny aktivity bezplatné. Pojdme se
spolec¢né podivat na dilezité okamziky, které nds privedly az k realizaci

projektu FLEXI KARIERA.

1993

CHANNEL CROSSINGS ZACINA

Na zacdatku byl spinény sen jedné zeny — postavit se na
vlastni nohy. Zacindme jako jazykova agentura.

1998

DETSKY KOUTEK V CHANNEL CROSSINGS

Po péti letech existence otevird jazykovd a vzdélavaci
agentura Channel Crossings pobocku na Praze 5 v
Radotiné a s ni sluzbu hlidani déti pro UCastniky
jazykovych kurz0.

2005

ZiSKAVAME CENU ZA ROVNE PRILEZITOSTI

Ziskali jsme ocenéni Nejlepsi firma s rovnymi prilezitostmi
pro zeny a muze v CR (Gender Studies, 0.p.s.) za
dlouhodobou podporu rovnych prilezitosti pro Zzeny a
muze v nasi spolecnosti a za vytvdreni flexibilnich
pracovnich podminek pro zaméstnankyné s malymi
détmi

Cha-/"‘-”\-lz{ CVogi:j S



http://www.chc.cz/

) FLEX

kaf‘iéf‘a

2006-2008

PROJEKT VZDELAVACIHO CENTRA PRO RODICE
Pustili jsme se do prvniho projektu ESF s ndzvem
+Rozvoj centfra dalSiho vzdélavani o programy,
kurzy a nové formy vyuky zamérené na zeny vsech
vékovych kategorii". Kurzd se z0&astnilo 80 zen.

2008-2011

STEJNA SANCE NA VZIDELAVANI

Slavime druhy Uspéch a béhem ffi let jsme podporili
330 individudlnich Ucastnic a UCastnikd
prostfednictvim vzdéldvaciho programu v oblasti
rozvoje osobnich a profesnich dovednosti,
jazykovych a pocitacovych znalosti doplnény o
bilancni diagnostiku vybranych Ucastnikd.

2012-2015

FIT FOR FLEXI

Do tfetice pokracujeme jednim z nasich
nejuspésnéjsich projektd s ndzvem FIT FOR FLEXI.
Vzdéladvame, koucCujeme a podporujeme zeny s
malymi détmi pfi jejich ndvratu na trh prace.
Celkem jsme spolupracovali s vice nez 90 zenami.
Zdaroven jsme se setkali s vice nez 200
zamé&stnavateli z celé CR bé&hem diskusnich
workshopU, jejichz cilem bylo podpoifit zavadéni flexibilnich pracovnich
podminek v organizacich.

2013

JSME VIDELAVACI INSTITUCI ROKU

Channel Crossings ziskavd ocenéni nejlepsi vzdélavaci instituce v CR,
které udéluje Asociace instituci vzd&lavdni dospélych CR.


http://www.fitforflexi.cz/

) FLEX

kar‘iér‘a

2014

NARODNi CENA KARIEROVEHO PORADENSTVI

Za projekt FIT FOR FLEXI jsme ziskali specidini cenu v
soutézi ,Ndarodni cena kariérového poradenstvi”,
kterou udéluje Centrum Euroguidance.

2015

PODPORUJEME SDILENA PRACOVNI MiSTA

Za dlouhodobou podporu a praktické vyuzivani
sdilenych pracovnich mist pro rodice s malymi
détmi v Channel Crossings jsme ziskali ocenéni od
Fondu dalsiho vzdélavani.

8.10.2015 v Praze
v rémci projektu METR:

Sdileni pracovnich mist v €R.
2(,)16“ ) st )
ZALEZi NAM NA SMYSLU NASi PRACE T ——

Nasi cestu zavrSujeme na Prazském hradé, kde
jsme prevzali hlavni cenu v soutézi "Podnikdme v
odpoveédné" v kategorii maly a stfredni podnik.
Ocenéni je pro nas velkou radosti i zdvazkem do
budoucna. A ndpady na nové projekty ndm

rozhodné nechybi.

2017-2018 -
FLEXI KARIERA STARTUJE

Osobni a kariérni restart na miru Zzendm s malymi détmi. Celkem 48 Zzen
se stalo soucdsti projektu FLEXI KARIERA!



V nasi praci Cerpdme z vice nez 12letych zkusenosti, kdy jsme realizovali
3 komplexni projekty zamérené na podporu rodicd pecujicich o malé
déti pri jejich navratu na trh prace. Za tuto dobu jsme spolupracovali
také na nékolik mezindrodnich projektech a inspirovali jsme se
zkusenostmi predeviim z Né&mecka, Svédska a Polska. V rdmci
predchdzejiciho projektu FIT FOR FLEXI, ktery ziskal NCKP v roce 2014
naddle vyuzivdme inspirativni know-how ze zahranici. Nize shrnujeme
hlavni inspiraci, kterou vyuzivdme i v projektu FLEXI KARIERA:

Inspirace zahrani¢nimi partnery:

Svédsko (Vargarda komun, projekt Winning Arena) — Diky svédskému
partnerovi jsme nasi praxi obohatili o prvky konceptu vytvoreného v
radmci projektu Winning Arena. Koncept je ur€en pro nezaméstnané
osoby s riznym typem znevyhodnéni a je zamérfen na jejich pracovni
rehabilitaci. Inspirovali jsme se predevsim v oblasti podpory dovednosti
potfebnych pro trh prdce (ndcvik feseni riznych komunikacnich situaci,
individudlini kariérové poradenstvi prizpUsobené lidem s riznym typem
znevyhodnéni, mentorskd podpora uchazecd o prdci).

Némecko (FIAP e.V., projekt FlexiBalance) — némecky partner nasi praci
obohatil predevsim o vystupy z projektu FlexiBalance, ktery nds inspiroval
novym konceptem persondinich sluzeb pro rodice s malymi détmi, ktery
je postaven na spoluprdci zprostredkovatele prdace, vzdéldvaciho
centra, vyzkumného institutu a zprostfredkovatele zaijisténi péce o déti.
Tento model predstavujeme predevsim pri praci se zaméstnavatel,
z4stupci UP a verejné spravy na krajskych workshopech a diskutujeme o
moznostech jeho vyuziti v Ceském kontextu. Spolecné s némeckym
partnerem jsme v CR a Némecku také realizovali dotaznikové Setrent,
které mapovalo to, jak rodice s malymi détmi do 10 let vnimaji podminky
pro sladovdni rodiny a prdace v téchto dvou zemich (celkem 500
respondentd v Némecku, 400 respondentd v CR).

Vysledna studie: hitp://www fitforflexi.cz/downloads/kompletni.pdf

TV zdznam o vysledcich setfeni v Uddlostech CT:
https://www.youtube.com/watch?v=XQ1R5UZYOmMQ
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Polsko (Muster-in, projekt Specialistka mékkych projekit - nova
prilezitost pro nezaméstnané Zeny) - polsky partner nds inspiroval
predevsim svymi vzdéldvacimi a koucovdnimi akfivitami  pro
nezaméstnané Ci neaktivni zeny, které smérfovaly k jejich novému
pracovnimu uplatnéni v rdmci vlastniho podnikdni, diky kterému mohou
flexibilné sladit potreby rodiny i prace vCetné vyuziti prdce na ddlku.
Video ze zahrani¢ni staze u némeckého partnera:
hitps://www.youtube.com/watch?v=GR8-bfv8S_s
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Teoretickd vychodiska nasi préce, kterd se promitaji do praktické
podpory klientek projektu FLEXI KARIERA se opiraji o ndsledujici principy:
Pfi prdci sklienty vychdzime predevsim znize uvedenych smérd a
perspektiv.

Konstruktivisticka
perspektiva

Pristup
zameéfeny na
silné stranky

Systemicky
pristup

Kontextualizace

Kognitivni
perspektiva

Hodnotova
orientace

Konstruktivisticka perspektiva

Vazba: R. Vance Peavy (SocioDynamic Counselling), Savickas
(Carreer Construction Theory), Ernst von Glasserfeld, P. Watzlawik

Tato perspektiva umoznuje klientOm:

> Poznat zpUsob konstruovdni své reality a oteviit se novym
moznostem a alternativdm v osobnim i pracovnim zivoté (zkoumani
a popis zivotniho prostoru)

> Uvédomit si hranice svého jazyka a tedy i svého svéta a naucit se
je rozsifovat prosttednictvim nového pojmenovani svych zZivotnich
zkusenosti (prace s pribéhy)

> Respektovat konstrukty jinych lidi

> Uvédomit si vyznam kontextu, ve kterém se nachdzim (lidé a Zivotni
prostredi, kultura)

Systemicky pristup

Vazba: Petr Parma, Milan Bobek (Systemické koucovani)

Tato perspektiva umozniuje klientOm:
> Uvédomit si vliv kontextu, ktery klienty ovliviuje



> Prevzit zodpovédnost za svd rozhodnuti

» Chdpat zménu jako moznost ddle se posunout

» Uvédomit si, Ze neni mozné ostatni lidi libovolné ménit a ovliviovat
Perspektiva zamérend na kontextualizaci

Vazba: Young, Valach, Collin (Contextualist Action Theory)

Tato perspektiva umozriuje klientdm:

» Porozumét kontextu, ktery je ovliviuje

> Uvédomit si své konstrukty a umét s nimi ddle pracovat
> Nalézt své cile, které budou osobné vyznamné
Hodnotova orientace

Vazba: Brown (Values-based theory)

Tato perspektiva umoznuje klientdm:

» Uvédomit si své hodnoty a zhodnotit jejich vyznam pfi kariérovém
rozhodovani

> Uvédomit si role, ve kterych se nachdzim (pf. rodic / pracovnik) a
najit rovnovdhu mezi nimi

Kognitivni perspektiva

Vazba: CIP - Cognitive Information Processing (Sampson, Peterson,

Reardon, Lenz, Saunders), SCCT - Social cognitive career theory (Lent,

Brown, Hackett)

Tato perspektiva umoznuije klientdm:

> Uvédomit si své silné stranky a zdroje

> Poznat, co ovliviuje klientovo rozhodovdni a jakym zpUsobem se
rozhoduje

> |dentifikovat své cile, bariéry a zpUsoby feseni

Pristup zaméreny na silné stranky (Strength-based approach)

Vazba: Ocenujici ptani (Appreciative Inquiry), Terapie zamérend na

feseni (Solution Focues Therapy), pozitivni psychologie (Positive

Psychology)

Tato perspektiva umoznuje klientdm:

> Identifikovat své silné stranky a prozkoumat budouci moznosti

> Odpoutat se od toho, co neumim a stavét na tom, co umim a co
mUzu ddle rozvijet

» Myslet pozitivné



Komu a jak jsme pomdhali?

Projekt FLEXI KARIERA byl uréeny rodicdm pecujicim o malé déti — at jiz
na rodicovské dovolené, v nezaméstnanosti Ci s fouhou po kariérnim
restartu. Ucastnice postupn& prochdzeli tfemi moduly, které na sebe
logicky navazovali (vice info: hitp://www.flexikariera.cz/motivacni-a-
vzdelavaci-program/) a po celou dobu jejich pllroéni prace je provazel
karierovad koucka/poradkyné  (hitp://www.flexikariera.cz/koucink-o-
poradenstvi/).

V rdmci motivaéniho programu (40 hod. = 8 x 5 hod. skupinové setkdni)
jsme kladli diraz na nastartovdni vnitini motivace, identifikovani svych
vnitinich zdroju, schopnosti, talentd a aspiraci a rozvoj dovednosti
aktivniho fizeni vlastni kariéry. Vrdmci navazujiciho vzdéldvaciho
programu Ucastnice prochdzely dvéma moduly (kazdy z nich v rozsahu
40 hod. skupinovych setkdni + 20 hodin distancni prace). Modul
projektovych kompetenci ucil UcCastnice premyslet o osobnim a
kariérnim restartu ,,projektové*. U&astnice si vytvorily svij osobni business
pldn, rozvijely svou osobni vizi, naucily se principy projektového fizeni,
time managementu, prdce v tymu a jok prodat sebe samu na trhu
pradce jako znacku. Soucdsti programu byl i rychlokurz
sebeprezentacnich dovednosti. V modulu digitdlnich dovednosti se
UCastnice ucily pracovat
s online ndastroji pro viastni
sebeprezentaci (vytvari si
webové stranky, vizitku,
logo), nastroji pro
komunikaci a spoluprdci
na ddlku, sdilenidat ad., a
to vie na prikladu
vlastnino projektu tak, aby
viechny nové zskané
dovednosti  uplatnovaly
cilené.
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http://www.flexikariera.cz/motivacni-a-vzdelavaci-program/
http://www.flexikariera.cz/motivacni-a-vzdelavaci-program/
http://www.flexikariera.cz/koucink-a-poradenstvi/
http://www.flexikariera.cz/koucink-a-poradenstvi/
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Ucastnice po celou dobu individudiné provdzela jejich kariérova
koucka/poradkyné (setkani cca 1xtyden-14 dni), kterd s nimi pracovala
na plnéni jejich akéniho pldnu a individudinich cild. V pribéhu projektu
mély moznost vyuzit profesiondlniho mentoringu a setkdni s dalsimi
inspirativnimi osobnostmi.

Na konci programu si kazdd Ucastnice vytvorila svou profesiondlni
videovizitku vytvorenou spolecné s nasi kameramankou.
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Samoziejmosti projektu bylo zajisténi bezplatného hlidani déti, takze
zatimco zeny ziskGvaly nové zkuSenosti, dovednosti a kontakty uzitecné
do budoucna, déti se ucily vétsi samostatnosti. Projekt Flexi Kariéra byl
idedlnim programem pro viechny rodice, ktefi pocitovali potfebu
nastartovat zménu ve svém osobnim i profesnim Zivoté.

Vrdmci programu jsme vyuzivali know-how ziskané spolupraci se
zahraninimi partnery (vice viz vyse).

MOTIVACNE-KOMPETENCNI

PROGRAM
i i i
Moje osobni inventura Od napadu k realizaci Jak (pre)zit v "oblacich”

(silné stranky, osobni vize, motivacni spektrum) (profesni i osobni projekty) (jak se zorientovat a najit v online svété)
1 I 1
Kariérni kotvy Projektové desatero Moje virtualni kancelar
(profesni predpoklady a cile) (vize a strategie, projektovy cyklus) (vybér aplikaci na miru potfebam)
i i i
Labyrint trhu prace a ja Kompetenéni mix pro Uspésnou realizaci projektd Sdilim, sdilis, sdilime

(orientace na trhu prace, sou¢asné trendy) i (spoluprace na dalku a v tymech)
i ,Offline” i ,online” nastroje pro i
Jak se na trhu prace prodat projektovou a tymovou spolupraci Efektivni management prace s online
(profesni vizitka, pohovor v angli¢ting) i aplikacemi
i Net works! aneb sila networkingu i
Flexi-prace a rodina (tipy, triky a trendy) INetradiEni nastroje pro online sebeprezentaci]
(flexi-kompetence, pracovné-pravni legislativa)

OSOBNIi RESTART KARIERNI RESTART SPECIALNI TEMATA
Jak se zorientovat v_e své Zivotni situaci? Jake jsou me prof;sni predpoklady? Personalni ;_Joradenstvi
Jaké jsou me silné stranky a zdroje? Jaké jsou mé kariérni kotvy a hodnoty? Pracovné-pravni poradenstvi
Jak ziskat energii a motivaci? Jak se zorientovat na trhu prace? A dalii témata dle potfeby ...
Jaka je moje osobni vize a hodnoty? Jak sestavit CV a motivacni dopis, ktery zaujme?
Jak sladit praci a rodinu? Jak zazafit na pracovnim pohovoru?
A mnoho dalsich témat ... A mnoho dalSich témat ...



Jak jsme meérili dopady a kvalitu aktivit?

Nase aktivity v oblasti kariérového poradenstvi a koucinku kontinudiné
rozvijime jiz 12 let a neustdle se snazime nasi prdaci zlepsovat. Hodnoceni
dopadU nasich vzdéldvacich a poradensko-koucovacich programu
hodnotime nékolika zpUsoby:

Akéni plan a plnéni individudlnich cilu

Kazdd ucastnice si na zacdatku programu spolecné se svou kariérovou
koucCkou/poradkyni nastavi akéni plan a individudini cile, na kterych
pribéiné po celou dobu Ucasti pracuje. PInéni cild pravidelné reviduji
v mésicnich etapdch a 2x za dobu pllroéni realizace programu se
schdzi cely tym a provdzi pribéznou reflexi pokroku Ucastnic. Na konci
kazdé etapy UCastnice spolecné s kouckou zhodnoti naplnéni cild a
sepisi svou pisemnou sebereflexi. Kazdd uUcCastnice také obdrzi
zAvéreCné pisemné zhodnoceni a cilené tipy pro dalsi seberozvoj
sestaveny nasim tymem. Vystupy ze sebereflexi zverejnujeme zde:
http://www.flexikariera.cz/reference/

Hodnoceni motivaéné-vzdélavaciho programu

a) Probéiné hodnoceni Uastnicemi béhem realizace motivaéné-
vzdélavaciho programu

Uastnice programu zprostfedkovdvaiji prib&Znou zpé&tnou vazbu
lektorOm jiz b&éhem realizace vzdéldvacich modull. Spolecné s lektory
hodnoti vyuZitelnost novych znalosti v praxi. Ucastnice si b&hem
vzdéldvaciho programu tvoii své osobni portfolio dokumentl a
materidld, které jim pomdhaji pfi ndsledném hleddni &i redefinici
pracovniho uplatnéni.

b) Hodnoceni programu Ucastnicemi po absolvovani motivaéné-
vzdélavaciho programu

Viechny UcCastnice po ukonceni vzdéldvacinho programu vyplni online
evaluacni dotaznik. Ddle Ustné a pisemné vyhodnoti jeho prfinos.
Vystupem je osobni pisemnad sebereflexe.
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c) Hodnoceni U€astnic lektory

Na zacdtku a na konci kazdého modulu UcCastnice vyplni test. Na
zA&kladeé, kterého hodnotime posun dle predem nastavenych kritérii.
Ddle lektofi dil¢ich moduld pribéiné hodnoti domdci praci dilcich
UCastnic a na konci kazdého modulu vypracuji zpétnou vazbu pro
kazdou UCastnici, kde zhodnocuji pokroky a posuny Ucastnic a navrhuji
oblasti dalsiho rozvoje.

d) Hodnoceni piinosu vzdélavaciho programu Ucastnicemi s Casovym
odstupem

S odstupem nékolika mésicld se znovu s UcCastnicemi sejdeme na
skupinovém setkdni a spolecné reflektujeme jejich posun v osobni a
kariérni oblasti a hodnotime prfinos projekiu s odstupem a praktickou
vyuzitelnost novych dovednosti. U&astnice ndm zprostiedkovavaij
zpétnou vazbu, diky které mdme moznost program ddle rozvijet a
upravovat tak, aby odpovidal aktudinim potfelbdm cilové skupiny. Diky
zpétné vazbé mdme také prehled o jejich Uspésnosti pri hleddni nového
pracovniho uplatnéni.

) FLEX
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Jak jsme sdileli vysledky nasich aktivit?

Propagaci a sdileni vysledkd nasi prdce povazujeme za kli€ ke vzdjemné
inspiraci a kultivaci kariérového poradenstvi a koucinku. Proto se
snazime vyutzit vsech prilezitosti k propojovani a networkingu, a to fimto
zpUsobem:

1/ Do projektu zapojujeme kariérové poradce a kouce v roli mentord
UCastnic (v kazdé etapé redlizuieme dveé setkdni s inspirativnimi
osobnostmi) a rozsifujeme tak okruh profesiondld, se kterymi
spolupracujeme. Ddle se propojujeme srealizdtory dalSich obdobné
zamérenych projektd a hleddme moznosti spolupréce.

2/ U&astnime se konferenci a semindfd porddanych Euroguidance,
AIVD a daldich sifi, kterych jsme cleny a informujeme o nasi praci a
prinosech kariérového poradenstvi. Jsme Cleny pracovni skupiny pro
kariérové poradenstvi pri AIVD.

3/ V rdmci nasich mezindrodnich projektd se snazime rozvijet spoluprdci
se zahranicnimi institucemi a pfindset do CR inspirativni know-how.
Aktudiné realizujeme napriklad projektu Synergy in Learning and
Cooperation podporeny zprogramu ERASMUS+, vrdmci kfterého
vytvarime kariérni ndstroje pro fizeni vékové a kulturni diverzity
(http://www.learningincooperation.eu)

4/ Vyuzivime webové stradnky nasich projektd a socidlni sité pro
informovdani o novinkdch z nasi prdci v kariérovém poradenstvi.

) FLEX
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Vybrané reference G&astnic projektu FLEXI KARIERA

Projekt FlexiKariera bych nazvala osobnim restartem, sebepozndnim a
hlavné setkanim s velmi inspirativnimi lidmi, kteri mi ukazali, kudy je
mozZné se vydat na svoji ,,novou" profesni i osobni cestu. Jsem nesmirné
vdécna, Ze jsem dostala Sanci se tohoto projektu ucastnit. Nejvice se
mi libili prGvodci projektem — lektori, kou&i a poradci — velmi inspirativni,
mili lidé, ktefi ndm dokdzali predat neskutecné mnoZstvi znalosti, rad,
tipU, postrehU a hlavné viastnich zkusenosti s obrovskou lidskosti a
zajmem. Diky nim jsem si zase zacala vérit, coz je pro mé nejvetsi
vitézstvi. Uvédomila jsem si své silné stranky, nasla jsem osobni znacku,
kterou mohu rozvijet a pracovat na ni. Nasmérovali mé i na jiné
pracovni oblasti, cesty a prilezitosti, umét se nebat a jit si za svymi sny.
Dana

Od urcitého momentu v minulosti jsem zacala brdt véci tak, jak
prichdzeji a vérim, Ze prichdzeji z uritého dUvodu. Diky shodé
Stastnych ndhod (a nyni uzZ vim, Ze to tak mélo byt), jsem se jako
ndhradnice dostala do projektu FlexiKariéra. BEhem nékolika
intenzivnich mésic( jsem toho zaZila tolik, Ze to nejde vsechno vypsat a
opravdu bych chtéla podékovat za tuhle moznost a vérim, Ze vS§echny
Ucastnice (soucasné i budouci) to budou mit stejné. Vérim, Ze
vysledkem tohohle obdobi v mém Zivoté nebude pouze polozka v CV,
ale Ze bude vidét na mé a mé osobnosti prace, kterou jsem diky kurzu
odvedia.

Bdra

FlexiKariéra mi dala mozZnost zamyslet se sama nad sebou, kam sméeruji,
Ceho chci v osobnim i v pracovnim Zivoté dosdhnout. Velmi spokojend
jsem byla také s hlidanim, protoZe i pro mou dceru to byl velky posun a
dobrd priprava na skolku. Naucila se zde vétsi samostatnosti, fungovadni
v détském kolektivu a v neposledni fadé si tu nasla i spoustu novych
kamaradd tak jako ja. Urcité bych tento projekt doporucila dalsim
Zendm. Kvalita a profesionalita lektord a rozsah skoleni, dle mého
ndzoru, pomuZe ke zvyseni jejich sebevédomi a urcité dopomize najit
si své misto v Zivoté a k lepsi Sanci uplatnit se na trhu prace.

lveta
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Za téch pdr mésicy jsem jind. Ne zvenku, vevnitf. MAdm vétsi rozhled,
nové kontakty, vétsi sebedivéru ve své uplatnéni. Naudila jsem se
sama sobé véci pojmenovat, mluvit o nich, premyslet o nich. Vim vic o
frhu prace, jak se chovat na pohovoru, vylepsila jsem si Zivotopis,
konecné umim napsat motivacni dopis, zndm techniky na odstranéni
prokrastinace, planovani, aktualizovala jsem se v digitalnim svété.
Vytvorila jsem letdk, banner i web. TakZe jediné, co jesté nezaznélo -
diky FlexiKariéro. U mé jsi svUj Ucel spinila.

Jana

Absolvovani projektu pro mne bylo jednak osobni revizi a rekapitulaci
zZjisténi, ktereé jsem si o sobé drive uCinila, ale také podnétem v dalsim
osobnim rozvoji. Vzdélavaci kurzy mi pomohly vylepsit Zivotopis a
pfipravit se na vybéroveé rizeni, ziskala jsem mnoho dobrych rad k
projektovému managementu, kterému jsem se sice pracovné
vénovala, ale nikdy nedostala ten spravny navod. Zcela nové pro mne
byly informace o tymové prdci a ndstroje, pomoci kterych si
zorganizovat ¢as. Velmi podnétné pro mne byly lekce sebeprezentace
a hodné mé bavil modul digitdlnich kompetenci. Naprostd vétsina
informaci pro mé byla novd a uZitecnad (graficky design, webové
stranky, MS Office) a zdroven podand zdbavnou a praktickou formou.
Lucie

KdyzZ se rekne FlexiKariéra vybavim si emoce, novad pratelstvi, inspirace,
prijemné prostredi, a seberozvoj. Nejvice mne zaujala prvni ¢ast kurzu,
kde jsme odhalovaly nase kotvy, pracovni hodnoty a kde jsme diky
Johariho oknu zjistily, jak nds vnimaiji ostatni. Projektové fizeni bylo pro
mé novinkou a asi nejhmatatelnéjsi novou dovednosti. Za
nejpodstatnéjsi povazuji rizné techniky na pozitivni mysleni, jako treba
denicek stésti nebo databanku Uspéchd. Individudini koucink a
poradenstvi mi prinesl pohledy rdznych lidi na mne samotnou a
moznost plné se otevrit.

Marie
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Diky FlexiKariére jsem si urovnala myslenky, méla jsem na vse dost casu
a nyni uz vim, Ze se nebudu vrhat nikam po hlavé a ztracet Cas a
energii zkousenim prace, kterd pro mé neni perspektivni. Velkym
prinosem pro mé byla i prdce v nasi UZzasné skupiné. Mdm pocit, ze
kolem mé jsou samé chyitré a milé Zeny, které by se jen tézko daly
dohromady. Kazdad jsme jind a tvofime skvély tym. Jsem moc rdada, ze
jsem byla na pdr mésicU soucdsti tak prima projektu.

Tereza

Za nejvétsi prinosy po obsahové strdnce programu povazuji prdci na
Zivotopise a lepsi organizace vseho diky projektovym kompetencim. AC
jsem si povodné nemyslela, Ze by mi posledni zmiriovany modul mohl
jsem nasla své mezery a nové zpUsoby fungovdni. Dékuji také za
poodhaleni svéta digitdlnich vychytdavek a viudypritomnou
pohodovou ndladu. Nesmim vynechat ani koucink, mentoring a
mastermind, moznost fici své myslenky nahlas a ziskat potvrzeni, Ze jdu
fou spravnou cestou, je neocenitelnd zkusenost. A to nejlepsi nakonec
je obrovsky pfinos pro mou dvouletou dcerku, kterd se diky hlidani
pomalinku zacala doslova odlepovat od maminciny ndruce.

Dagmar

Tento projekt doporucuji vsem rodicdm, kteri se staraji o déti a jsou delsi
dobu doma. Osobné mi pomohl vystoupit ze stereotypu, ziskat zdraveé
sebevédomi a uvédomit si, co vSe za prdci jsem délala pfed ndstupem
na matefskou dovolenou. Odndsim si perfektni Zivotopis a uzZiteCné
rady k hleddni prdce a sebeprezentaci pri pohovorech. Plipomnéla
jsem si prdaci v Excelu a Wordu, naucila se nové funkce a objevila jsem
nastroje Google a naucila se s nimi pracovat. Diky FlexiKariére se mi
otevrely dvere, kterymi se mohu ddat na svou budouci cestu a
uvédomila si, co bych viastné chtéla délat za prdci.

Sava
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KdyzZ se fekne FlexiKariéra, co se mi vybavi¢ Smysluplné straveny cas,
nové informace, dovednosti, které mam ted mozZnosti vyuZit. Déldte
néco, co vdm ddvd smysl, néco, co vds neskuteCné bavi. Po kazdém
dni strdveném s bandou super dam jsem si byla jistéjsi, Ze to pUjde, Ze
na to mdm. Cim vic informaci jsem dostavala, tim vic jsem chtéla zadit
néco délat! Vsichni zicastnéni byli mym hnacim motorem.

Jitka

Program FlexiKariéra predcil ma oCekavani. Jsem velmirada, Ze jsem
nasla takto uceleny vzdélavaci program. Motivace, koucink,
projektové kompetence, digitaini dovednosti, osobni poradenstvi a to
vie se zgjisténym hlidanim déti a co vic zdarmal! Prosté, co vic si prat
pro restart v kariére.

Stdna
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Ukazky pracovnich materidalt a nastroju
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Jak 56 snoubi mé csobnl a pracovni hoanoty?

Kam viastné jdu?
Co choi? Jakou mém Zivotni vizi?
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1. PROJEKT V KOSTCE - OD NAPADU K REALIZACI

1.4 Projektové desatero

Moje sebekoudovaci otazky:

1. Vim, co ehei a proc to chei. (vize a motivace)

1 2 3 - 5 6 T 8 2 10

1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10

1 :'-, ..-nr-:-.':,-. projekiows

1 2 3 4 5 6 7 8 2 10

1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
8. Dok&azu se prizpisobovat zméndm.
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10

9. Umim vyhodnotit to, ceho jsem dosahla. (reflexe a poudeni z chyb)

10. Umim se odmeénit a radovat z dgspéchd.

1 2 3 4 3 6 T -] ] 10
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3. VYMYSLI SI PROJEKT

3. VYMYSLI SI PROJEKT

Pojdme 2i zalo3t projsie. ted’ a tady! Predetavivost se meze nekiadou. MdZs 28 sdnat o komendni firmu, o zamow
krouZek, o edrufeni na podporu éshokolv. Mdte jedineénou moZnost mit nad viim naprostou kontrolu

Na vagem projekiu 21 ukaZsme nastroje a postupy pro pripravu, tvorbu, komunikaci, sdileni a propagaci.
Tyto dovednozti 8 znalcet vam tfeba v budoucnu pomchou pfekonat strach z rezeadu viastiniho projeitu &i
podnikdni "na ostro” a steynd tak @ cceni | pfipadny zaméstnavatel

3.1 My3Sienkové mapy
Pfi rozmySieni o novem projektu miZeme vyuZit ndstroj pro tvordu

mySienkowyon map. Oproti tvofeni a kresieni my&ienkové mapy
na papife, ma slekironickd forma wnodu 2ejména:

= v moZnosti nekonednych Uprav
= gxpOortu a 0alding vyuiti
=  moZnosti sdileni a praocs na mySienkové Mapé ve skupind.

Doporuceny software:
= nips//coggie.it
= NP/ www.xmind net

/ Vytvoi si mydlenkovou mapul
Vytvofte si my@ienkovou mapu, popisujici vas projekt Pokuste se popsat vés, co budsie pro svij
projekt potfebovat a na 0o 56 bude zamérovat. Svoji myélenkovou mapu i uloZte na své oniing
Ui0Z2i816 (aisk Google) a také ji sailejte & Svym lektorem.

3.2 Promy3lime nazev

Dixiagnou redersi pfea zahdjenim jakékoiiv ekonomické &innosti se midZeme vyhnout vaikym problé-
mdm v budoucnu. Neni nic horsino, neZ rozjet podnikéni s urditym nazvem neo iogem (mi2s jitio
nézev NEbO 10go Na vyTobku) @ poté ndsiing osly ndzev MEnit pots, o S8 02ve majits! prév
Primysiové pravo je samozfejmé samostatny obor 8 na poaroonou rederdi si miZeme najmout 5peci-
alistu - patenioveno zastupcs, ais 1eméf vetkers aatabdze jsou k Cispozici zdarma a zakiaani prizkum
jsme schopni si uadiat sami

Namaéatkou nékteré databaze:

= ntp.//www.googie.com

= nitp.//wwwinio micr.cz/ares - databdze ekonomickych Subjoktd

= nipy//www.upv.cz - Ufaa promysiovéno viastnictvi - ochranné zndmky a jind promysiovd prava

= NPS//www.NIC.CZ - SPréves .cz gomén

K zamysleni:
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